
التقرير السنوي

رَةِ جَمْعِيَةُ التَعَلِيمِ القَرْآنـِيَ المسْتَمَرَ بالمَدِينَةُ المُنَوَّ

هـ1447 





تِي هِيَ أَقْوَمُ﴾ ذَا الْقُرْآنَ يَهْدِي لِلَّ ﴿إِنَّ هَٰ
سورة الإسراء: 9

قال رسول الله صلى الله عليه وسلم: خيركم من تعلم القرآن وعلمه.
 رواه البخاري.



"إن ما يميّز هذه البلاد هو حرص قادتها على الخير والتشجيع عليه ، وما نراه من 

مؤسسات خيرية في مختلف المجالات ، سواء التي تحمل أسماء ملوك هذه البلاد ، 

أو سواها ، إلا جانبًا واحدًا من الجوانب المشرقة لبلادنا."



"نحن ننظر إلى القطاع غير الربحي بأنه قطاع مهم في دعم مسيرة 

التعليم ومسيرة الثقافة وفي قطاع الصحة وفي القطاع البحثي، 

وسنعتمد على القطاع غير الربحي بشكل رئيس جداً."



أ.د. عبدا� بن عمر باسلامة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

الحمد لله الذي أنزل القرآن هدى ورحمة للعالمين، وجعله نوراً للقلوب ومنهاجاً للحياة، والصلاة والسلام على سيدنا محمد صلى الله عليه وسلم، خير من 

تعلم القرآن وعلّمه، وعلى آله وصحبه أجمعين.

يسرني أن أضع بين أيديكم التقرير السنوي لجمعية التعليم القرآني المستمر بالمدينة المنورة لعام ٢٠٢٥م، والذي يوثق عاماً من العمل المؤسسي المتواصل، 

للاحتياجات  وتستجيب  والابتكار،  والاستدامة،  الجودة،  على  تقوم  متكاملة،  قرآنية  تعليمية  منظومة  بناء  في  رسالتها  ترسيخ  إلى  الجمعية  فيه  سعت 

التعليمية المتجددة في مجال تعليم القرآن الكريم وعلومه.

ترافق  أن يكون مرحلة مؤقتة، وإنما رحلة تعليمية مستمرة  ينبغي  الكريم لا  القرآن  بأن تعليم  رؤية واضحة تؤمن  الجمعية منذ تأسيسها من  انطلقت  لقد 

المتعلم في مختلف مراحله العمرية والعلمية، بدءاً من تأسيس مهارات القراءة والتهجي، مروراً بإتقان التلاوة والتجويد، ثم التأهيل في القراءات والإجازات، 

وصولاً إلى إعداد المعلمين والمقرئين القادرين على حمل رسالة القرآن الكريم وتعليمها للأجيال القادمة. وتعكس هذه الرؤية ما تبنته الجمعية في برامجها 

التعليمية المتدرجة، وفي مقدمتها: فصول التأسيس، وفصول الارتقاء، وفصول التميز.

نسأل الله تعالى أن يبارك هذه الجهود، وأن يجعلها خالصة لوجهه الكريم، وأن يوفق الجمعية لمزيد من التميز والريادة في خدمة القرآن الكريم والسنة 

النبوية

رئيس مجلس الإدارة



يقود الجمعية مجلس إدارة يضم نخبة من أصحاب الخبرة والكفاءة، ويتولى الإشراف على رسم السياسات العامة، واعتماد الخطط والبرامج، 

ومتابعة الأداء المؤسسي، بما يسهم في تحقيق رسالة الجمعية وأهدافها.
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الاسم

أ.د. عبدالله عمر عبدالقادر باسلامه

د. رضوان رفعت أحمد البكري

أ.د. عبدالرحيم عبدالحميد صفدرعلي الساعاتي

أ. محمد حميد سنيد الحربي

د. حمزة محمد حمزة نحاس

المنصب

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

 مجلس الإدارة



تُعد الجمعية العمومية السلطة العليا في الجمعية، وتضطلع باعتماد السياسات العامة والخطط الاستراتيجية، ومتابعة أعمال مجلس الإدارة، بما 

يعزز الحوكمة ويحقق الاستدامة المؤسسية.

الاسم

أ.د. عبدالله عمر عبدالقادر باسلامه

 د. رضوان رفعت أحمد البكري

أ.د. عبدالرحيم عبدالحميد صفدرعلي الساعاتي

أ. محمد حميد سنيد الحربي

د. حمزة محمد حمزة نحاس

احمد محمد احمد القرشي

سامي محمد سعيد عثمان عبدالشكور

سميه عبدالرحيم محمدالحافظ العلمي

السالم محمدمحمود احمد الشنقيطي

فريد عبدالستار قاسم الميمني

الجمعية العمومية

الاسم

عادل فضل احمد السيد

محمد انور محمد علي أعظم حسين البكري

عبدالعزيز باتل بتال الرشيدي

احمد بن عبيدالله بن علي حافظ

محمد عبيدالله علي حافظ

عادل بن لطف الله بن عبدالقيوم العباسي

ابراهيم بن عادل بن حمزة المدني

ممدوح محمد لطفي طرابيشي

م. طلال اسكندراني

د. حمزة زهير حافظ
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الموظفون القياديون في عام ٢٠٢٥

بيانات المدير التنفيذي وبيانات التوصل

المدير التنفيذي الأستاذ: ايمن بن صالح باحبيشي

رقم التواصل: ٠٥٠٢١١٩٨٨٠

:



نبذة عن الجمعية

جمعية التعليم القرآني المستمر بالمدينة المنورة

المدينة  من  وتتخذ   ،(١٠٠٠٥٦٥١٠٠) برقم  الربحي  غير  القطاع  لتنمية  الوطني  المركز  من  مرخصة  ربحية  غير  أهلية  جمعية 

المنورة مقرًا لها، وتُعنى ببناء منظومة تعليمية متكاملة في تعليم القرآن الكريم وعلومه، تقوم على مبدأ الاستمرارية 

في التعلم، وتوفر مسارات تعليمية متدرجة تبدأ من مرحلة التأسيس، وتمتد إلى مراحل الإتقان، والقراءات، والإجازات، 

وإعداد معلمي القرآن الكريم، بما يحقق التكامل بين التعليم والإتقان والتأهيل العلمي. ويظهر هذا التوجه بوضوح 

في تصميم البرامج التعليمية الرئيسة للجمعية.

وقد اعتمدت الجمعية نموذجًا تعليميًا متدرجًا، يمثل الإطار العام لجميع برامجها، ويمكن تلخيصه في أربعة مسارات 

متكاملة:



مرحلة التأسيس:

إكساب المستفيد المهارات الأساسية في التهجي، والقراءة، وتصحيح النطق، وضبط التلاوة. 

مرحلة التميز:

 إعداد معلمي القرآن الكريم، وتأهيل الكفاءات العلمية في القراءات والإجازات، وبناء كوادر تعليمية متخصصة. 

مرحلة الارتقاء:       

    تنمية مهارات التلاوة، والتجويد، والحفظ، والمراجعة، والتأهيل لمسار القراءات والإجازات.  

مرحلة الإجازة والتمكين:

    إعداد المقرئين والمعلمين المجازين، وتمكينهم من الإسهام في نشر تعليم القرآن الكريم، وفق السند المتصل ومنهجية الجمعية.

وبهذا النموذج، تسعى الجمعية إلى أن تكون مرجعًا وطنيًا في التعليم القرآني المستمر، من خلال تقديم برامج نوعية تسهم في بناء أجيال متقنة لكتاب 
الله تعالى، ومؤهلة لخدمته وتعليمه، ضمن إطار مؤسسي يقوم على الجودة، والابتكار، والاستدامة



التعليم القرآني المستمر

يُعد مفهوم التعليم القرآني المستمر الركيزة الأساسية التي بُنيت عليها الجمعية
ويقصد به توفير مسار تعليمي متدرج ،

يرافق المتعلم منذ بدايات تعلمه وحتى بلوغه مستويات متقدمة في الإتقان والتأهيل ،
مع مراعاة احتياجاته العمرية  والتعليمية. 

ولهذا صُممت البرامج التعليمية بحيث تشكل سلسلة مترابطة من المراحل
تتكامل فيما بينها، وتمنح المستفيد فرصًا متتابعة للنمو العلمي والمهاري ،

وصولاً إلى إعداد كوادر مؤهلة لخدمة القرآن الكريم وتعليمه.



بناء مؤسسات تعليمية رائدة للقرآن الكريم وعلومه، تُعنى بتجويده وقراءاته
، وتركز على المهارات التعليمية والعقلية والتربوية والنفسية.

الرؤية

الرسالة

تقديم برامج تعليمية وتربوية نوعية في القرآن الكريم والسنة النبوية، وفق منهجية علمية راسخة، وشراكات مؤسسية فاعلة، 

وكفاءات متميزة، بما يسهم في صناعة أثر علمي ومجتمعي مستدام.

القيم المؤسسية

تعتمد الجمعية في جميع أعمالها وبرامجها على منظومة من القيم، تتمثل في:

  • الإخلاص: استحضار النية الصالحة في جميع الأعمال. 

  • الإتقان: الالتزام بأعلى معايير الجودة في الأداء. 

  • الوسطية: الاعتدال والالتزام بمنهج أهل السنة والجماعة. 

  • المسؤولية: تحمل المسؤولية والالتزام بالواجبات. 

  • الشراكة: بناء علاقات تكاملية مع الجهات ذات العلاقة. 

  • الابتكار: تطوير المبادرات والبرامج بصورة مستمرة. 

  • الشفافية: الوضوح والإفصاح في جميع الإجراءات. 

  • الاستدامة: تعزيز استمرارية البرامج وتنمية الموارد.



الأهداف الاستراتيجية

تسعى الجمعية إلى تحقيق الأهداف الآتية:

اختصاصات الجمعية

تعمل الجمعية في عدد من المسارات الرئيسة، تشمل:

    • برامج القرآن الكريم. 

    • برامج السنة النبوية. 

    • البرامج التربوية والقيمية. 

نشر تعليم القرآن الكريم والسنة النبوية بين مختلف فئات المجتمع. ١.

2.  تنمية القيم الإسلامية وترسيخها في المجتمع. 

3.  تطوير برامج تعليمية وتربوية ذات جودة عالية. 

4.  تعزيز الشراكات مع الجهات الحكومية والأهلية والوقفية. 

5.  تنمية العمل التطوعي في خدمة برامج الجمعية. 

6.  تطبيق مبادئ الحوكمة والتميز المؤسسي. 

7.  قياس الأثر وتحقيق الاستدامة في البرامج والمبادرات.

    • المسابقات والمبادرات المجتمعية. 

    • الشراكات المؤسسية. 

    • العمل التطوعي. 



الهيكل التنظيمي

يتكون الهيكل التنظيمي للجمعية من المستويات الآتية:

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

اللجان المنبثقة عن المجلس

المدير التنفيذي



اجتماعات الجمعية العمومية ٢٠٢٥

اهم القرارات:

1- اعتماد القوائم المالية لسنة ٢٠٢٤

٢- اعتماد الخطة التشغيلية لسنة٢٠٢٥

٣- اعتماد الموازنة التقديرية لسنة ٢٠٢٥

٤- تفويض المجلس الإدارة باستثمار الفائض من أموال الجمعية

اجتماعات مجلس الإدارة في عام ٢٠٢٥

اهم القرارات:

١- اعتماد اللوائح والسياسات

٢- تعيين مشرف عام لبرامج الجمعية التعليمية والقرآنية

٣- تعيين مدير مالي 

٤-اعتماد التقرير السنوي لسنة ٢٠٢٥

٥- اعتماد الخطة التشغيلية لسنة ٢٠٢٦

٦- اعتماد الموازنة التقديرية لسنة ٢٠٢٦



المكافآت

لايوجد

الالتزام بالأنظمة

لم تسجل الجمعية اي مخالفات او جزاءات او غرامات خلال السنة المالية

الإفصاح

لايوجد اي عقود فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الادارة او الموظفين او اي شخص له علاقة



البرامج والمشروعات لعام 2025م

مقدمة

اعتمدت الجمعية نموذجًا تعليميًا يقوم على مبدأ التدرج والاستمرارية، بحيث ينتقل المستفيد عبر مسارات مترابطة تبدأ بإكسابه 

المهارات الأساسية، ثم تنمية قدراته في التلاوة والحفظ، ثم تأهيله في القراءات والإجازات وإعداد المعلمين.

ويمثل هذا النموذج جوهر هوية الجمعية ورسالتها، حيث لا تُنظر البرامج بوصفها مشاريع مستقلة، وإنما حلقات متكاملة في 

رحلة تعليمية واحدة، تحقق النمو العلمي والمهاري للمستفيد بصورة متدرجة ومستدامة.



البرامج المنفذة خلال عام 2025م

المجال

تعليمي

تعليمي

تعليمي

تقني

المستفيدون

50

50

40

140

280  مستفيدًا

البرنامج

برنامج فصول التأسيس

برنامج فصول الارتقاء

برنامج فصول التميز

المنصة الرقمية
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الإجمالي التقريبي



نبذة عن البرنامج

يُعد فصول التأسيس البوابة الأولى في رحلة التعليم القرآني المستمر، ويستهدف بناء الأساس المتين الذي ينطلق منه المتعلم نحو إتقان قراءة القرآن الكريم، من خلال تعليم 

الحروف، والتهجي، والقراءة الصحيحة، وتصحيح النطق، وفق منهجية تعليمية تراعي خصائص المتعلمين

واحتياجاتهم التعليمية.

أهداف البرنامج

يسعى البرنامج إلى تحقيق الأهداف الآتية:

* تأسيس المستفيد في القراءة الصحيحة.

* إكساب مهارات التهجي والنطق السليم.

* تصحيح الأخطاء الأساسية في التلاوة.

* إعداد المستفيد للانتقال إلى المراحل التعليمية اللاحقة.

* تعزيز ارتباط المستفيد بالقرآن الكريم منذ المراحل الأولى.

البرنامج الأول

برنامج فصول التأسيس

المخرجات :

يُنتظر من المستفيد بعد إتمام البرنامج أن 
يكون قادرًا على:

* قراءة القرآن الكريم قراءة صحيحة.

* التمييز بين مخارج الحروف وصفاتها الأساسية.

* تطبيق المهارات الأولية للتلاوة.

* الاستعداد للانتقال إلى برامج الارتقاء.

الفئة المستهدفة

يستهدف البرنامج الراغبين في تعلم القراءة

 الصحيحة للقرآن الكريم ممن يحتاجون إلى مرحلة

 تأسيس، وفق الفئات المحددة في وثيقة البرنامج.



نبذة عن البرنامج

يمثل فصول الارتقاء المرحلة الثانية في المسار التعليمي للجمعية، ويُعنى بتطوير مهارات المستفيد في التلاوة والتجويد والحفظ والمراجعة، بما يحقق الانتقال من 

مرحلة التأسيس إلى مرحلة الإتقان.

وقد صُمم البرنامج ليكون حلقة وصل بين التعليم الأساسي والمسارات المتقدمة في القراءات والإجازات.

أهداف البرنامج

يركز البرنامج على:

• رفع مستوى إتقان التلاوة..

• تنمية مهارات تطبيق أحكام التجويد.

• تعزيز الحفظ والمراجعة.

• أهيل المستفيد للانتقال إلى البرامج المتقدمة.

•  بناء شخصية قرآنية مرتبطة بكتاب الله تعالى. 

 

البرنامج الثاني

برنامج فصول الارتقاء

المخرجات:

  • تحسين جودة التلاوة. 

  •  رفع مستوى الإتقان 

  • الانتظام في المراجعة. 

  •  الاستعداد لدراسة القراءات والإجازات.

 

الفئة المستهدفة

  استهدف البرنامج:

• طلاب المرحلة الابتدائية.

• طلاب المرحلة المتوسطة والثانوية . 

 



نبذة عن البرنامج

المعلمين، والعناية بمسارات  الكريم، وإعداد  القرآن  العلمية في مجال تعليم  الكفاءات  بتأهيل  المستمر، ويختص  القرآني  التعليم  المتقدمة في منظومة  المرحلة  التميز  يُعد فصول 

القراءات والإجازات، بما يسهم في بناء كوادر قادرة على حمل رسالة تعليم القرآن الكريم ونشرها.

ويمثل البرنامج قمة الهرم التعليمي في الجمعية، ويجسد رؤيتها في صناعة المعلم القرآني المؤهل علميًا وتربويًا.

أهداف البرنامج

  • اإعداد معلمي القرآن الكريم.

  • تأهيل المتخصصين في القراءات. 

  • دعم مسارات الإجازة بالسند. 

  • بناء الكفاءات التعليمية. 

  • رفع جودة التعليم القرآني

 

البرنامج الثالث

برنامج فصول التميز

المخرجات المتوقعة 

 • تخريج معلمين مؤهلين.

 • رفع عدد المجازين.

 • دعم استدامة التعليم القرآني. 

 •  توفير كوادر تعليمية متخصصة لخدمة المجتمع.

قياس الأثر

  تؤمن الجمعية بأن نجاح البرامج لا يُقاس بعدد الأنشطة المنفذة فحسب، بل بما تحدثه من أثر مستدام في حياة المستفيدين، ولذلك اعتمدت منهجية لقياس الأثر ترتكز على متابعة تطور المتعلم 
عبر مراحل التعليم المختلفة، وقياس مدى تحقق الأهداف التعليمية والتربوية لكل برنامج

وشملت عملية قياس الأثر متابعة التحسن في مهارات القراءة والتلاوة، ومستوى الإتقان، واستمرارية التعلم، والانتقال بين المسارات التعليمية، إضافة إلى قياس رضا المستفيدين وأولياء الأمور 
والشركاء، بما يسهم في تطوير البرامج وتحسين جودة المخرجات، وبما ينسجم مع أهداف البرامج التعليمية المعتمدة.

 



مؤشرات الأداء

  اعتمدت الجمعية خلال عام ٢٠٢٥م.منظومة لمتابعة الأداء المؤسسي وقياس نتائج البرامج التعليمية،

 بما يدعم اتخاذ القرار ويعزز ثقافة التحسين المستمر.

وقد ركزت مؤشرات الأداء على خمسة محاور رئيسة:

  • النمو: قياس التوسع في البرامج والمستفيدين.

  • الجودة: قياس مستوى الإتقان والالتزام بالمعايير التعليمية. 

  •  الكفاءة: قياس كفاءة تنفيذ البرامج واستثمار الموارد. 

  • الأثر: قياس التغير المعرفي والمهاري لدى المستفيدين. 

  • الاستدامة: قياس استمرارية البرامج والشراكات وتنمية الموارد.

تكامل البرامج
لا تقوم برامج الجمعية على مبدأ الاستقلال،

 وإنما على التكامل؛ إذ تمثل كل مرحلة أساسًا لما يليها، فتبدأ الرحلة بـ فصول التأسيس،

 ثم تنتقل إلى فصول الارتقاء، ثم تبلغ ذروتها في فصول التميز، بما يحقق مفهوم التعليم القرآني المستمر

قياس الأثر

  تؤمن الجمعية بأن نجاح البرامج لا يُقاس بعدد الأنشطة المنفذة فحسب، بل بما تحدثه من أثر مستدام في حياة المستفيدين، ولذلك اعتمدت منهجية لقياس الأثر ترتكز على متابعة تطور المتعلم 
عبر مراحل التعليم المختلفة، وقياس مدى تحقق الأهداف التعليمية والتربوية لكل برنامج

وشملت عملية قياس الأثر متابعة التحسن في مهارات القراءة والتلاوة، ومستوى الإتقان، واستمرارية التعلم، والانتقال بين المسارات التعليمية، إضافة إلى قياس رضا المستفيدين وأولياء الأمور 
والشركاء، بما يسهم في تطوير البرامج وتحسين جودة المخرجات، وبما ينسجم مع أهداف البرامج التعليمية المعتمدة.

 



الشراكات الإستراتيجية
 معًا لتعظيم الأثر واستدامة الرسالة: 

تؤمن جمعية التعليم القرآني المستمر بالمدينة المنورة بأن بناء الشراكات الإستراتيجية يمثل أحد أهم الممكنات لتحقيق رسالتها، وتعزيز استدامة برامجها، وتوسيع أثرها المجتمعي. ولذلك 

حرصت الجمعية خلال عام 2025م على بناء علاقات تكاملية مع الجهات الحكومية، والجامعات، والمؤسسات غير الربحية، والقطاع المانح، انطلاقًا من مبدأ أن خدمة القرآن الكريم مسؤولية 

مشتركة، تتكامل فيها الجهود والخبرات والموارد.

وقد أسهمت هذه الشراكات في دعم البرامج التعليمية، والاستفادة من الخبرات الأكاديمية، وتعزيز فرص التطوير المؤسسي، وإيجاد مبادرات نوعية تحقق قيمة مضافة للمستفيدين.

الشراكة مع جمعية البر بالمدينة المنورة

أبرمت الجمعية شراكة مع جمعية البر بالمدينة المنورة؛ بهدف تعزيز التعاون في تنفيذ المبادرات المجتمعية، والاستفادة من الإمكانات المشتركة في خدمة المستفيدين، ودعم البرامج 

التعليمية، وتفعيل المبادرات ذات الأثر الاجتماعي، بما يسهم في تحقيق التكامل بين مؤسسات

القطاع غير الربحي بالمدينة المنورة.

الشراكة مع كلية القرآن الكريم والدراسات
 الإسلامية بالجامعة الإسلامية

ومن منطلق التكامل بين المؤسسات الأكاديمية والقطاع غير الربحي، وقعت الجمعية شراكة مع كلية القرآن الكريم والدراسات الإسلامية بالجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة، بهدف 

دعم التعاون العلمي، والاستفادة من الخبرات الأكاديمية، والإسهام في تطوير البرامج التعليمية

وتأهيل الكفاءات، وتبادل الخبرات في مجال تعليم القرآن الكريم وعلومه.

 



أثر الشراكات

أسهمت الشراكات الإستراتيجية التي عقدتها الجمعية خلال عام ٢٠٢٥م في تحقيق عدد من النتائج، من أبرزها: 

  •  تعزيز جودة البرامج التعليمية.

  • دعم بناء القدرات المؤسسية.

  • توسيع دائرة المستفيدين.

  • تنمية الموارد والخبرات.

  •  تعزيز التكامل مع الجهات الأكاديمية والخيرية

  •  رفع مستوى الاستدامة المؤسسية.

  •  دعم المبادرات النوعية ذات الأثر المجتمعي

 

وتواصل الجمعية العمل على توسيع شبكة شركائها الإستراتيجيين، بما يحقق رسالتها ويعظم أثرها في خدمة القرآن الكريم وعلومه.

الشراكة مع مؤسسة سليمان الراجحي
النوعية، والمساهمة في تحقيق الاستدامة  البرامج  المستمر،وتنمية  القرآني  التعليم  لمبادرات  الراجحي؛ دعمًا  الجمعية شراكتها مع مؤسسة سليمان  كما عززت 

المؤسسية، بما يعكس الثقة التي تحظى بها الجمعية لدى الجهات المانحة، ويؤكد قدرتها على تنفيذ المبادرات ذات الأثر المستدام.



العمل التطوعي

جائزة التميز في العمل التطوعي

التطوع… شراكة في صناعة الأثر

يُعد العمل التطوعي أحد المرتكزات الرئيسة في منظومة عمل جمعية التعليم القرآني المستمر، حيث تؤمن الجمعية بأن المتطوع شريك في صناعة الأثر،

 وعنصر فاعل في نجاح المبادرات والبرامج التعليمية.

وخلال عام ٢٠٢٥م، عملت الجمعية على استقطاب المتطوعين، وتمكينهم من المشاركة في تنفيذ البرامج والفعاليات،

 وإدارة المبادرات المجتمعية، وتنظيم الأنشطة التعليمية والإعلامية، بما يعزز ثقافة العطاء والمسؤولية المجتمعية.

وقد تميزت الجمعية ببناء بيئة تطوعية قائمة على التخطيط، والتأهيل، والتكامل، وإتاحة الفرص التطوعية التي تتوافق

 مع مهارات المتطوعين واهتماماتهم، بما يسهم في تحقيق أثر مستدام يعود بالنفع على المجتمع.

وتقديرًا لجهودها في تطوير منظومة العمل التطوعي، وتعزيز مشاركة المتطوعين في تنفيذ برامجها ومبادراتها، حازت جمعية التعليم القرآني 

المستمر بالمدينة المنورة خلال عام ٢٠٢٥م على جائزة التميز في العمل التطوعي من الإدارة العامة للتعليم بمنطقة المدينة المنورة.

ويعد هذا الإنجاز تتويجًا للجهود المؤسسية التي بذلتها الجمعية في بناء منظومة تطوعية احترافية، وتعزيز ثقافة التطوع، وتقديم مبادرات نوعية

 ذات أثر تعليمي ومجتمعي، كما يعكس المكانة التي أصبحت تحظى بها الجمعية بين المؤسسات التعليمية وغير الربحية في المنطقة.



وتضمن التقرير المالي عرضًا للقوائم المالية المعتمدة، والإيرادات والمصروفات، ومصادر التمويل، وأوجه الإنفاق، وفق المعايير المحاسبية المعتمدة للقطاع غير الربحي.

واصلت الجمعية خلال عام ٢٠٢٥م العمل على تنمية مواردها المالية، وتعزيز كفاءة الإنفاق،

 وتنويع مصادر التمويل، بما يسهم في استدامة برامجها وتحقيق أهدافها الإستراتيجية

وقد اعتمدت الجمعية في إدارة مواردها على مبادئ:

• الشفافية.

• الكفاءة.

• الالتزام بالأنظمة.

• الرقابة المالية.

•   الاستدامة. 

 

التقرير المالي

الاستدامة المالية



التطلعات المستقبلية

تستشرف جمعية التعليم القرآني المستمر المستقبل بعزيمة وطموح، مستندة إلى ما تحقق من منجزات،

 وساعية إلى ترسيخ مكانتها بوصفها نموذجًا وطنيًا رائدًا في التعليم القرآني المستمر.

وتتمثل أبرز تطلعات الجمعية في المرحلة المقبلة فيما يأتي:

  • التوسع في البرامج التعليمية النوعية.

  • إطلاق مبادرات تعليمية مبتكرة.

  •  تعزيز التحول الرقمي في العملية التعليمية.

  • زيادة أعداد المستفيدين من مختلف الفئات.

  • تطوير برامج إعداد المعلمين والمجازين.

  • توسيع شبكة الشراكات الإستراتيجية.

  • تنمية الموارد المالية وتعزيز الاستدامة.

  •  ترفع مستوى التميز المؤسسي والحوكمة.

  • بناء منظومة متقدمة لقياس الأثر وجودة التعليم.

  • تطوير برامج إعداد المعلمين والمجازين.

المسارات  بناء  في  به  يحتذى  ونموذجًا  المستمر،  القرآني  التعليم  في  وطنيًا  مرجعًا  تصبح  أن  إلى  الجمعية  تتطلع  كما 

التعليمية المتدرجة، وإعداد الكفاءات القرآنية المؤهلة لخدمة كتاب الله تعالى.

الشكر والتقدير

 



ونسأل الله تعالى أن يجعل هذه الجهود خالصة لوجهه الكريم، وأن يبارك في جميع من أسهم في خدمة كتابه، وأن يوفق الجمعية إلى مزيد من التميز والريادة، وأن يديم على وطننا 

ختامًا، تتقدم جمعية التعليم القرآني المستمر بالمدينة المنورة بخالص الشكر
 وعظيم الامتنان لكل من أسهم في نجاح مسيرتها خلال عام ٢٠٢٥م. وتخص بالشكر:

•  القيادة الرشيدة -حفظها الله- على ما توليه من عناية ودعم لكتاب الله الكريم وأهله.

•  وزارة التعليم، والمركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي، على دعمهما وإشرافهما المستمر.

• أعضاء الجمعية العمومية.

• رئيس وأعضاء مجلس الإدارة.

• الإدارة التنفيذية ومنسوبي الجمعية.

•  المعلمين والمشرفين والإداريين.

• المتطوعين والمتطوعات.

• االشركاء الإستراتيجيين والداعمين، وفي مقدمتهم جمعية البر بالمدينة المنورة،  وكلية القرآن الكريم والدراسات الإسلامية بالجامعة الإسلامية، ومؤسسة سليمان الراجحي.

•   جميع المانحين والمحسنين الذين أسهموا في دعم رسالة الجمعية.

• المستفيدين وأولياء أمورهم، الذين كانوا محور اهتمام الجمعية وغايتها.

 

و نقدم خالص الشكر



أبرز إنجازات عام 2025

خلال عام 2025م حققت الجمعية عددًا من الإنجازات النوعية، من أبرزها:

  • تنفيذ الخطة التشغيلية للبرامج بكفاءة عالية. 

  • تنوع البرامج العلمية والتربوية والمجتمعية. 

  • توسيع قاعدة المستفيدين. 

  • رفع مستوى رضا المشاركين. 

  • تطوير منظومة العمل المؤسسي. 

  • تعزيز الحوكمة والإجراءات التنظيمية. 

  • تنمية الشراكات مع الجهات الحكومية والأهلية. 

  • دعم العمل التطوعي واستثمار طاقات المتطوعين.
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